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สวนราชการ  กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม โทร.1212 

ท่ี สส ๐๓๓๒.301 / 101                              วันท่ี        1  ธันวาคม  ๒๕๖๔  

เร่ือง   รายงานผลการติดตามการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลขาวสารตอ

สาธารณะผานเว็ปไซตของหนวยงาน ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลนภาลัย  

  1. เร่ืองเดิม  
      ตามแนวทางการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ กําหนดให 
หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลขาวสารสูสาธารณะชนผาน  
เว็ปไซตของหนวยงาน และใหมีการติดตามผลการดําเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรค การดําเนินงานเผยแพร
ขอมูลขาวสารสูสาธารณะชนผานเว็ปไซตของหนวยงานตอผูบริหาร น้ัน 

                 ๒. ขอพิจารณา  
     ในรอบปงบประมาณ ๒๕๖๔ โรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที ไดดําเนินการเผยแพร
ขอมูลขาวสารสูสาธารณะชนผานเว็ปไซตของหนวยงาน ดังน้ี 
         1. มีเรื่องที่ขออนุญาตเผยแพรผานเว็ปไซตของหนวยงานทั้งสิ้น 15 เรื่อง 
      2. มีผูเขาถึงเรื่องที่เผยแพรเฉลี่ย 55 คน/เรื่อง และไมมีผูใดแสดงความคิดเห็นผาน     
เว็ปไซตของหนวยงาน 
                     ปญหา/อุปสรรค 
     การวางระบบในการเผยแพรขอมูลขาวสารสูสาธารณะชนผานเว็ปไซตของหนวยงานน้ัน 
พบวามีปญหาและอุปสรรค ดังน้ี 
                    ๑. การจัดการ/เขียน/แกไขเว็ปไซตของหนวยงาน บุคลากรทีจ่ัดการ/เขียน/แกไขไดโดยตรง มี
เพียง 1 ทาน แตไมไดข้ึนตรงกับทางกลุมงานบริหารทั่วไป ตองใชวิธีประสานงานใหดําเนินการ    

  ๓. ขอเสนอ  
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุมัติเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงาน และสรุป
ปญหาและอุปสรรคการดําเนินงานเผยแพรขอมูลขาวสารสูสาธารณะชนผานเว็ปไซตของหนวยงาน ตอไป 
                                                                                                            

 

 

(นายสุรศักด์ิ  ชางคนมี) 
หัวหนากลุมงานบรหิารทั่วไป 

 
 

                                                                      - ทราบ / ประชาสัมพันธตอไป 
 
                                                                          

(นายเดชา  มีสุข) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
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รายงานผลการติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็ปไซตของหนวยงาน 
โรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

                ตามที่โรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ไดจัดทําเว็ปไซตของ
ห น วยงาน ข้ึนมาตามที่ อ ยู ของ เ ว็ป ไซต คือ  http://www.napalaihospital.com/ แล ะ  Facebook : 
โรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อใชเปนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ตางๆของหนวยงานอีกชองทางหน่ึงน้ัน  และไดมีการประกาศขอบเขตของขอมูลขาวสารในการที่จะเผยแพรสู
สาธารณะชน 
บทวิเคราะห  
             วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติและมติ คณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวของ มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได เปนมาตรฐานเดียวกันและมีการแขงขันที่เปนธรรม ลดปญหา
การทุจริต คอรรัปช่ันในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง สนับสนุนมาตรการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณ 
ตลอดจน ใหเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment-ITA)  โดยมีการวิเคราะหผลการดําเนินงานใน 2 ประเด็น  คือ  
วิเคราะหถึงจํานวนงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร เปรียบเทียบกับจํานวนงบประมาณที่มีการอนุมัติจายจริง  
โดยแยกประเภทของวิธีการจัดหาพัสดุ นอกจากน้ียังไดดําเนินการวิเคราะหถึงข้ันตอนตางๆในการจัดหาพัสดุ  
ซึ่งพบวาทุกข้ันตอนไมมีปญหา อุปสรรคใดๆทั้งสิ้น รวมทั้งไมมีรองอุทธรณในการจัดหาพัสดุในครั้งน้ี 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขปญหา  
            1. ปญหา อุปสรรค  
               ปญหาในการดําเนินงานในครั้งน้ีน้ัน พบวา โรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที มีขาราชการ
ในตําแหนงเจาหนักงานพัสดุ เกษียณอายุราชการต้ังแตป 2563 และยังไมไดรับการจัดสรรตําแหนงขาราชการ
ทดแทน จึงมีเพียงเจาหนาที่ทีเ่ปนตําแหนงประเภทการจางเปนพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
มาปฏิบัติงานแทน ทําใหความชํานาญและความรอบคอบในการดําเนินงานน้ัน ลดนอยลง ซึ่งงานพัสดุน้ันเปน
งานที่มีความสําคัญ เกี่ยวของกับขอกฎหมาย จึงอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดและสงผลเสียตอหนวยงานได  
              2. แนวทางแกไขปญหา 
             แนวทางแกไขเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดซื้อจัดจาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที ไดจัดทํากําหนดแนวทางแกไขเพื่อการปรับปรุงการ ดําเนินงาน
ดานการจัดซื้อจัดจางใหบรรลุเปาหมายแลวเสร็จทันเวลาตามแผนการจัดซื้อจัดจาง ดังน้ี  
                2.1 จัดทําแนวทาง/ข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 11 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และมีหนังสือซักซอม และเผยแพรในเว็ปไซตของ
หนวยงาน เพื่อใหหนวยงานในสังกัดนําไปปฏิบัติ ตลอดจนเปนผูประสานงานในการ ขออนุมัติแผนจัดซื้อจัดจาง
ประจําปของหนวยงานในสงักัด ใหแลวเสร็จทันเวลาตามขอกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ  
                2.2 ปรึกษาผูที่มีความรูในดานน้ีโดยตรง เชน เจาหนาที่พัสดุ จากสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดสมุทรสงคราม 
      2.3 การบริหารจัดการใชงบประมาณแบบประหยัด 
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